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Преподаватели

Эксперты

Саморефлексия

Пьер 
Касс
Профессор, 
Академический 
директор 
программы,
бизнес-школа 
СКОЛКОВО

Марио 
Мусса 
Профессор New 
York University, 
Преподаватель 
Duke СE

Елена 
Витчак
Профессор 
бизнес-практики, 
бизнес-школа 
СКОЛКОВО

Андрей 
Шаронов 
Президент 
бизнес-школы 
СКОЛКОВО, 
эксперт по 
лидерству 
высоких 
достижений

Андрея 
Шапенко
Профессор 
(associate), 
бизнес-школа 
СКОЛКОВО

Александр 
Ненашев 
Эксперт по 
проектированию 
систем развития 
организаций

Опросник Hogan дает лидерам ясное понимание их способностей, 
основных мотиваторов и барьеров для достижения целей.

Обратная связь
По результатам тестирования сертифицированные консультанты 
школы проведут с вами индивидуальную сессию обратной связи

Роб-Ян 
де Йонг 
Преподаватель,
Wharton School 
of Business 

Консультанты по подбору образовательных решений

РАЗВИТИЕ Л
ИДЕРСКОГО 

ПОТЕНЦИАЛА

Что я могу? Что меня 
ограничивает?

Что я хочу?

Сильные стороны

Мотивы

Деструкторы

РАЗВИТИЕ Л
ИДЕРСКОГО 

РАЗВИТИЕ Л
ИДЕРСКОГО 



Формат обучения: 4 модуля
3 дня в месяц с 9.00 до 19.00.  
В программу включены вечерние и межмодульные активности.

Начало обучения: 14 ноября 2019 

Язык: 
английский (с синхронным переводом), русский. 

Аудитория:
➔ Собственник  
➔ Генеральный директор 
➔ Директор департамента 
➔ Руководитель направления

Результаты программы: 
➔  Развитие лидерского потенциала для подготовки к новым 

вызовам в бизнесе  
➔  Обеспечение знаниями для успешного перехода на новую 

ступень в профессиональном и личном развитии   
➔  Оснащение современными инструментами в соответствии 

с мировыми исследованиями и трендами в области 
управления и лидерства  

➔  Новые идеи, взгляды, лучшие практики и примеры 
внедрения инициатив через лидерство

Стоимость программы: 750 000 рублей 
В стоимость программы включены все учебные материалы, 
синхронный перевод, тестирование Hogan и обратная связь 
по результатам, питание, охраняемая парковка.

Наличие скидок и специальных предложений уточняйте 
у консультантов программ.

Модуль 1
 
14 – 16 ноября 2019
Роль личности лидера

Работаем с настоящим:

●  Ваши ценности, стиль 
коммуникации и личные 
особенности 

Рассматриваем лучшие практики:

● Новая бизнес-реальность

● Концепции лидерства

● Команда и мотивация

● Обратная связь 

Фиксируем вектор развития:

●  Применение различных 
лидерских подходов на 
практике

●  Постановка целей по 
дальнейшему развитию 
своих лидерских 
компетенций 

Модуль 2
  
17 – 19 декабря 2019
Инновационное лидерство

Становимся агентами изменений:

●  Визионерство

●  Инновационное мышление

Внедряем в компании:

●  Поиск и оценка идей

●  Внедрение продуктов 
и сервисов

●  Принципы работы 
инновационной компании

 
Применяем новые знания:

●  Дизайн-мышление и 
человеко-ориентированный 
подход 

●  Инновационные команды

Модуль 3
  
17 – 19 февраля 2020
Лидерство в действии

Изучаем:

●   Как выявлять и 
использовать возможности 
быстрее и эффективнее 
конкурентов (маркетинг)

●   Как распознавать и 
своевременно реагировать 
на критические для 
стратегии узкие места 
(финансы)

●   Как эффективно 
использовать HR-
технологии (управление 
персоналом) 

Создаем:

●   Ощущение срочности даже 
в отсутствии кризиса

●   Высокоэффективные 
организации и команды

●   Гибкие бизнес-процессы

Модуль 4
  
18 – 21 марта 2020
Глобальное лидерство

Осознаем: 

●  Отличие руководителя 
от лидера

●  Глобальная роль в развитии 
компании

Практикуем:

●  Управление личной энергией

●  Работа с командой

●  Руководство компанией

Рефлексируем:

● Коучинг

«Программа соответствует 
своему названию, люди, 
которые хотят раскрыть 
свой лидерский потенциал и 
переродиться, найдут точку 
старта в Сколково». 

Участник программы  
LDP – 3

«Даже люди, компетентные 
в руководстве, могут 
пересмотреть свои подходы 
и попробуют новые модели 
поведения». 

Участник программы  
LDP – 1

«Великолепная атмосфера 
Сколково, прекрасные 
преподаватели, 
профессиональнейший 
перевод, и коллеги по группе 
уникальные».

Участник программы  
LDP – 3

Открытая программа
для руководителей, которые хотят стать эффективными управленцами, 
собрать вокруг себя топ-команду и реализовывать самые смелые 
бизнес-стратегии.

Структура программы Отзывы 
о программе  
«Развитие лидерского  
потенциала»


